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Datos actualizados a 30 enero 2019 
resumen de 

 
 

ORGANIZACIONES E INSTITUCIONES QUE 
 HAN MOSTRADO SU APOYO A LA CARTA IGUALDAD 

 MUJERES HOMBRES EN LAS AA.EE de CyM. 
TEMPORADAS 2016/2017 y 2017/2018 

1er ciclo: 3 años del proyecto 
 
 

APOYOS DE ORGANIZACIONES PROFESIONALES Y SINDICALES 
ADHERIDAS A LA Carta Igualdad MH de CyM     

 
 FEDERACIÓN DE SOCIEDADES MUSICALES COMUNIDAD VALENCIANA 
 programaciones de bandas de música en todos los municipios de la 
 comunidad. 

CC.OO en el PALAU DE LA MÚSICA y ORQUESTA de VALENCIA 
AIEM, Asociación de Intérpretes y Ejecutantes de Música, de ámbito 
nacional 
AMCE, Asociación de Mujeres Creadoras Españolas, de ámbito  
nacional 
 
 

APOYOS INSTITUCIONALES RECIBIDOS durante el proceso 
 
FUNDACIÓN SGAE 
CENTRO CULTURAL CONDE DUQUE 
CULTURARTS y CIRCUITO CULTURAL COMUNITAT VALENCIANA 
CONCEJALÍA DE CULTURA AYUNTAMIENTO DE SEGOVIA 
CONCEJALÍA AYUNTAMIENTO DE CARTAGENA 
RED DE TEATROS DE CASTILLA LA MANCHA 
FITO DE OURENSE 
FESTIVAL DE TEATRO GRECOLATINO DE MÉRIDA 
FESTIVAL SAGUNT A ESCENA 
FESTIVAL MIT DE RIVADAVIA 
CONCEJALÍA DE  CULTURA E IGUALDAD, JUNTA DE EXTREMADURA 
IMEX, INSTITUTO DE LA MUJER, JUNTA DE EXTREMADURA 

 
APOYOS DE ORGANIZACIONES POR LA IGUALDAD MH EN LAS AA.EE. 

 
MOUVEMENT HF POUR L´EGALITÉ HF DANS LES ARTS ET LA 
CULTURE 
EMIAE FIT DE CÁDIZ (Encuentro de Mujeres de 
Iberoamérica en las Artes Escénicas) 
LIGA DE LAS MUJERES PROFESIONALES DEL TEATRO, LMPT: 
WOMEN´S LEAGUE, ESPAÑA . 
LIGA DE LAS ARTES 
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+ MUJERES POR LA IGUALDAD EN LA CULTURA 
ASSOCIACIÓ CREADORES ESCÉNIQUES PROJECTE VACA 
LANAU ESPACIO MÍNIMA 
RESAD 
MAV, Mujeres en las Artes Visuales 
AMCE, Asoc de Creadoras de Música en España 
MIM, Mujeres en la Industria de la Música 

 AMM, Asociación de MUJERES EN LA MÚSICA 
 CC.OO Comunidad VALENCIANA 
 LA COLECTIVA, Asoc. autoras  y directoras argentinas, Buenos Aires 

 
 
 

Las Temporadas Igualdad MH  de Clásicas y Modernas son  
una llamada a la colaboración para lograr una cultura en  
igualdad y un arte escénico plural e inclusivo, acorde con  
la realidad democrática de nuestro tiempo.  

 

El objetivo que se pretende es facilitar desde la sociedad civil  
el cumplimiento de la Ley Orgánica para la Igualdad Efectiva 
de Mujeres y Hombres del 3 de marzo 2007 y de las directrices  
europeas de la Carta de Igualdad de Acceso y Oportunidades  
del año 2009. 
 
contacto: secretariatecnica@clasicasymodernas.com 


